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Основные симптомы эмоционального выгорания [4]:
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Вторичные симптомы выгорания
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Диагностика симптомов выгорания
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Рис. Модель требований и ресурсов работы
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Исследование предикторов эмоционального выгорания
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Таблица 
Результаты регрессионных моделей

Модель 1 Модель 2 Модель 3

Константа 2,477*** 2,741*** 2,225**

Рабочая нагрузка 0,099** 0,091**

Принятие решений 0,076** 0,083**

Сложность работы 0,082** 0,072**

Ясность роли – 0,162*** – 0,068**

Ролевой конфликт 0,121*** 0,090**

Автономия в работе – 0,056

Автономия в выборе расписания – 0,020

Поддержка руководства – 0,037

Поддержка коллег – 0,067*** – 0,058***

Наличие обратной связи – 0,084** – 0,070***

Амотивация 0,080** 0,075**
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Модель 1 Модель 2 Модель 3

Интроецированная мотивация – 0,002

Экстернальная мотивация 0,159*** 0,110***

Внутренняя мотивация – 0,193*** – 0,194***

Идентифицированная мотивация – 0,046

Интегрированная мотивация – 0,050

R-квадрат 0,365 0,351 0,371

*** p  0,01,** p  0,05.
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Окончание табл.
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Burnout of Teachers Kindergarten: study predictors

Inna Yu. Rezvanova, 
Moscow, Russia

Abstract. Multiple regression analysis showed that the strongest predictors of 
teachers’ kindergarten burnout are extrinsic motivation and amotivation, job demands 
associated with workload, role conflicts, work complexity and the need to make 
decisions. Intrinsic motivation, job resources, feedback, clarity of the role, support 
from colleagues have a negative relationship with burnout.
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