Приложение № 1

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ уровня профессионально-методической компетентности педагогов
 Тема педагогического совета: «Игровая деятельность, как средство социализации личности ребенка».

Дата:  
Оценка: десятибалльный уровень
Эксперт:________________________________________________________

	Группа/

Специалисты
	Направления                                     компе-

тентности

Ф.И.О. педагога
	Организаторский компонент проф-пед. деятельности (самоконтроль, выполнение решений предыдущего педсовета)
	Конструктивно проектировочный компонент

 профессионально-педагогической деятельности
	Профессионально-педагогическая подготовленность
	Информационо - коммуникативная функция
	Регулятивно-коммуникативная ( (модель личносто-ориентированного взаимодействия с воспитанниками)
	Гностичес кий компонент

(самооценка)
	Итого

	
	
	Разработать инд.планы самообразования
	Включить в критерии стимулирующих выплат параметр «достижения педагогов по самообразованию»
	Планирование образовательной работы по игровой деятельности
	Создание педагогически целесообразной предметно-пространственной развивающей среды в группе
	Наличие атрибутов к с/р играм в соответствии с программой
	 Работа с родителями (наглядна информация …)
	Открытый просмотр
	Участие в  Брейн-ринге


	Выступление из опыта работы на педсовете
	Представление педагогических  наработок, ИКТ-теки
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	

	«А» ОН для детей от 3 до 4 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«Б» ОН для детей от 3 до 4 лет и др.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инстр. по ФИЗО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Логопед и др.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	
	
	


Уровень:

от  10-9 баллов -  оптимальный                      от 6-5 баллов – критический   
от 8-7  баллов - достаточный                          от 4-3 баллов -  недопустимый  
Приложение №2
Критерии оценивания уровня педагога по каждому направлению  профессионально-методической компетентности

	Направление 
	Характеристика признаков (уровень выраженности)

	
	оптимальный
	достаточный
	критический
	недопустимый

	
	1
	2
	3
	4

	1. Профессионально педагогическая подготовленность
	Глубокое знание и понимание содержания современного дошкольного образования. Умение на практике применять педагогические и психологические знания. Знание и владение приемами и средствами обучения и воспитания детей согласно современной парадигме образования
	Активное включение в образовательную систему в качестве профессионала. Осознанное применение полученных знаний на практике без поиска новых способов и средств в осуществлении процесса образования
	Не всегда осознанное применение полученных знаний на практике. Работа по ранее полученному образцу. Трудности в освоении современных педагогических технологий. Пробелы в знаниях инд. и возрастных особенностей детей
	Низкая степень осознанности полученных педагогических знаний. Отсутствие умения и стремления применять полученные знания на практике

	2. Информационно-коммуникативная функция
	Создаются положительные эмоциональные условия для организации познавательной детской деятельности благодаря способности педагога передавать информацию, заинтересовывать детей. Высокий уровень презентации своего опыта, внедрения ИКТ.
	Владение различными способами передачи познавательной информации, презентации своего опыта, внедрения ИКТ
	Затруднения при передаче познавательной информации, неумение заинтересовать детей в данной информации. Затруднения при презентации своего опыта, внедрения ИКТ.
	Равнодушие при организации познавательной деятельности детей. Неумение передавать им познавательную информацию. Неумение презентовать свой опыт, внедрить ИКТ.

	3.Регулятивно-коммуникативная функция
	Владение моделью личностно-ориентированного взаимодействия с ребенком
	Общение чаще происходит по инициативе педагога, не всегда учитывается желание ребенка
	Общение с позиции поучения, порицания. Чаще дисциплинарная модель общения
	Уход от общения с ребенком, холодное наблюдение за происходящим, раздраженное неприятие отдельного ребенка или группы в целом

	4. Гностический компонент профессионально-педагогической деятельности
	Высокая степень самокритичности при оценке достоинств и недостатков собственной профессиональной деятельности
	Достаточно критичный подход к оценке собственной деятельности
	Завышенная самооценка. Отсутствие объективности в самоанализе деятельности
	Отсутствие стремления анализировать собственную деятельность

	5. Организаторский компонент профессионально- педагогической деятельности
	Глубокое понимание своих обязанностей, анализ и самоконтроль их исполнения, регулирование и коррекция нормативно предусмотренной деятельности в зависимости от ситуации. Умение организовать пед. деятельность, используя оптимальные пути решения образ-ных задач
	Знание своих обязанностей, аналитический подход к педагогической деятельности.Умение организовать собственную педагогическую деятельность
	Знание своих обязанностей, но формальный подход к их исполнению. Отсутствие самооценки и самоконтроля в организации собственной деятельности
	Неглубокое знание своих обязанностей. Отсутствие самоанализа, самооценки, неумение выделить приоритеты в педагогической деятельности

	6. Конструктивно-проектировочный компонент профессионально-педагогической деятельности
	Умение проектировать образовательные мероприятия с учетом приоритетов в образовательном процессе, перспективного видения развития образовательной системы, своего места в ней Высокая организация  РППС, соответствие возрастным особенностям .Высокий уровень проектирования и преобразования работы с родителями.
	Умение проектировать образовательные мероприятия. Видение перспектив развития собственной педагогической деятельности Умение организовать  РППС с учётом возрастных особенностей детей группы. Умение проектировать и преобразовывать работу с родителями.
	Слабо выраженные проектировочные умения. Отсутствие перспективного видения развития образовательной системы и собственной педагогической деятельности Слабый уровень организации РППС, работы с  родителями.
	Отсутствие проектировочных умений. Неумение работать на перспективу Отсутствие умений организации РППС, организаторских способностей в  работе с родителями


